S

Satzung N Oovd

Lohnsteuerhilfeverein e.V.
§ 1 Name, Sitz und Arbeitsgebiet

Der Verein fuhrt den Namen Nova Lohnsteuerhilfeverein. Er soll in das Vereinsregister
eingetragen werden und tragt danach den Zusatz ,e.V."

Der Verein hat seinen Sitz in 50169 Kerpen und damit im Zustandigkeitsbereich der
Aufsichtsbehdrde Uber die Lohnsteuerhilfevereine des Landes NRW. Die
Geschaftsleitung befindet sich in 50169 Kerpen und damit im Zustandigkeitsbereich
derselben Aufsichtsbehorde. Das Arbeitsgebiet des Vereins ist der Geltungsbereich des
Grundgesetzes.

§ 2 Zweck des Vereins

Der Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung von Arbeitnehmern. Sein Zweck ist
ausschlieBlich die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr.
11 Steuerberatungsgesetz (StBerG) fur seine Mitglieder. Der Verein ist nicht auf einen
wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb ausgerichtet und somit ein Idealverein im Sinne des
§ 21 Burgerliches Gesetzbuch (BGB).

§ 3 Mitglieder

Mitglied kann jede(r) Arbeitnehmer(in) im Arbeitsgebiet des Vereins werden, der (die)

nach § 2 der Satzung durch den Verein beraten werden darf. Andere Personen durfen
Mitglied werden, wenn deren Mitgliedschaft dazu beitragt, den gesetzlich festgelegten
Vereinszweck zu verwirklichen. Ausgenommen sind geschaftsunfahige und beschrankt
geschaftsfahige Personen, juristische Personen, Mitglieder, die infolge gerichtlicher
Anordnung in der Verfugung Uber ihr Vermogen beschrankt oder in ein gerichtliches
Schuldnerverzeichnis eingetragen sind, sowie Personen, die einem konkurrierenden
Lohnsteuerhilfeverein als Mitglied angehoren.

Die Grundungsmitglieder sind Ehrenmitglieder und von der Beitragszahlung befreit,
sofern sie keine Beratung durch den Lohnsteuerhilfeverein beanspruchen oder ihre
Einkommensteuererklarung fertig lassen. Sobald eine Anfrage zu Fertigung einer
Einkommensteuererklarung gestellt wird, ist ein Mitgliedsbeitrag gemal der
Beitragsordnung zu entrichten. Die Mitgliederversammlung ist berechtigt weitere
Mitglieder zu Ehrenmitgliedern zu ernennen, die sich um den Verein besonders verdient
gemacht haben.

§ 4 Beginn der Mitgliedschaft

Der Beitritt ist schriftlich zu erklaren. Allen Beitrittswilligen sind vor Abgabe der
Beitrittserklarung eine Satzung und eine Beitragsordnung bekannt zu geben und nach
Beitritt auszuhandigen.

Mit Beitritt zum Verein erklart das Vereinsmitglied die Zustimmung zur Erhebung,
Nutzung wund Speicherung ihrer personenbezogenen Daten gemal den
Datenschutzbestimmungen und zur elektronischen Ubermittlung an die zustandigen
Behdrden, z.B. Finanzamt, Familienkasse etc.



Der Vorstand kann den Beitritt verweigern. Widerspricht der Vorstand dem
Aufnahmeantrag eines Beitrittswilligen nicht innerhalb von vier Wochen, so gilt die
Mitgliedschaft als bestatigt.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Streichung von
der Mitgliederliste oder durch Tod.

Der Austritt ist nur zum Ende eines jeden Geschaftsjahres maoglich (ordentlicher
Austritt). Fur den Fall einer Erhéhung des Mitgliedsbeitrags (ohne Umsatzsteuer)
besteht ein aulerordentliches Austrittsrecht. Eine Beitragserhohung in diesem
Sinne liegt jedoch nicht vor, wenn der Verein wegen Uberschreitung der
Umsatzgrenzen des § 19 Umsatzsteuergesetz (UstG) Umsatzsteuer abzufihren
hat, und sich der Mitgliedsbeitrag deshalb um die abzufihrende Umsatzsteuer
erhoht. Gleiches gilt bei einer gesetzlichen Erhdhung des Umsatzsteuersatzes.

Der Austritt ist mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten vor Ablauf des jeweiligen
Geschéftsjahres, flir den Fall des auflerordentlichen Austritts drei Monate vor
Geltung des erhohten Mitgliedsbeitrags (Hinweis auf § 7 Abs. 3 der Satzung)
schriftlich oder elektronisch (per E-Mail) gegenltber dem Vorstand zu erklaren.

Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es gegen die
Satzung oder das Ansehen des Vereins bzw. seiner Mitglieder groblich verstol3en
hat. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand schriftich oder - mit
Zustimmung des Mitglieds elektronisch (per E-Mail) unter Angabe von Grunden
nach vorheriger Anhérung des Mitglieds. Das Mitglied hat das Recht, gegen die
Ausschlussentscheidung des Vorstands binnen eines Monats nach Zugang
schriftlich Widerspruch beim Vorstand einzulegen. Uber den Widerspruch
entscheidet dann die nachste Mitgliederversammlung.

. Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste gestrichen

werden, wenn es trotz zweimaliger schriftlicher oder — mit Zustimmung des
Mitglieds — elektronischer (per E-Mail) Mahnung mit der Zahlung von
Mitgliedsbeitragen im Rickstand ist. Die Streichung darf erst beschlossen werden,
wenn nach Absendung der 2. Mahnung mindestens zwei Monate verstrichen sind
und in dieser Mahnung die Streichung angedroht worden ist.

Nach Beendigung der Mitgliedschaft erldschen samtliche Rechte und Pflichten
gegenuber dem Verein. Das gilt nicht fur etwaige Haftpflichtanspriche nach § 15
der Satzung. Gleichzeitig ist das ehemalige Mitglied automatisch aller bekleideten
Amter innerhalb des Vereins enthoben.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

Das Vereinsmitglied ist berechtigt, sich nach Maligabe dieser Satzung und den
gesetzlichen Bestimmungen beraten zu lassen. Ein Anspruch auf
Beratungsleistung besteht nur dann, wenn alle falligen Mitgliedsbeitrage entrichtet
wurden. Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein alle fur die Beratung erforderlichen
Unterlagen auszuhandigen und Ausklnfte zu erteilen.
Das Vereinsmitglied ist verpflichtet Anderungen der personenbezogenen Daten,
wie Adresse, Bankverbindung etc. unverzlglich mitzuteilen. Auslagen, die dem
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Lohnsteuerhilfeverein aufgrund Verletzung dieser Pflicht entstehen, sind von dem
Vereinsmitglied zu tragen.

Jedes Mitglied kann stimmberechtigt an der Mitgliederversammlung teilnehmen. Im
Fall der Verhinderung kann sich ein Mitglied durch ein anderes Vereinsmitglied
vertreten lassen.

Das Mitglied ist zur Beitragszahlung im Rahmen von § 7 der Satzung verpflichtet.
Ein Anspruch auf Ausschuttung des Vereinsvermdgens besteht nicht.

Die Handakten des Vereinsmitgliedes ist Eigentum des Vereins. Das Mitglied hat
Anspruch auf Auszige der Handakte gegen Auslagenersatz

§ 7 Mitgliedsbeitrage

1.

Es wird ein jahrlicher Mitgliedsbeitrag, welcher sich nach sozialen Kriterien sowie
nach der gestaffelten Beitragstabelle ergibt, sowie eine einmalige Aufnahmegebihr
erhoben. Das Mitglied ist zur Entrichtung des Mitgliedsbeitrags auch dann
verpflichtet, wenn es die Hilfeleistung des Vereins nicht in Anspruch nimmt.

Die Aufnahmegebuhr sowie der erste Jahresbeitrag sind beim Eintritt in den Verein
zu entrichten. Folgebeitrage sind zum 30. April eines jeden Jahres fallig.

Die Hohe der Aufnahmegebihr und des Mitgliedsbeitrags werden in einer
Beitragsordnung geregelt, die der Genehmigung der Mitgliederversammlung
bedarf. Anderungen in der Beitragsordnung bediirfen ebenfalls der Genehmigung
der Mitgliederversammlung. Die geanderte oder neugefasste Beitragsordnung ist
den Mitgliedern vier Monate vor dem Zeitpunkt bekannt zu geben, von dem an sie
gelten soll.

Daneben wird fur die Hilfeleistung in Steuersachen im Sinne des § 2 der Satzung
kein besonderes Entgelt erhoben.

§ 8 Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 9 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand. Einem Organ des
Vereins kénnen nur Mitglieder des Vereins angehoren.

§ 10 Die Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. In der Versammlung

hat jedes Mitglied eine Stimme.

2. Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt. Sie wird vom

Vorstand einberufen. Die Einberufung hat schriftlich oder — mit Zustimmung des
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Mitglieds — elektronisch (per E-Mail) mit einer Frist von mindestens drei Wochen
unter Angabe der Tagesordnung, des Tagungsortes und des Zeitpunktes zu
erfolgen. Die Aufsichtsbehorde ist gleichzeitig, spatestens jedoch zwei Wochen vor
der Mitgliederversammlung zu benachrichtigen (§ 29 Abs. 1 StBerG); § 13 Nr. 5
Satz 3 dieser Satzung gilt entsprechend. Das Einladungsschreiben ist jedem
Mitglied einzeln schriftlich, oder, wenn das betreffende Mitglied dem schriftlich
zugestimmt hat, in elektronischer Form (per E-Mail) bekanntzugeben und gilt als
zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied bekannte Adresse gerichtet ist.

. Der Vorstand hat innerhalb von drei Monaten nach schriftlicher bzw. elektronischer
Bekanntgabe (per E-Mail) des wesentlichen Inhalts der Prufungsfeststellungen des
Geschaftsprifers (§ 13 der Satzung) an die Mitglieder eine Mitgliederversammlung
einzuberufen, in der insbesondere eine Aussprache uber das Ergebnis der
Geschaftsprufung durchzufihren und Uber die Entlastung des Vorstandes wegen
seiner Geschaftsfuhrung wahrend des gepruften Geschaftsjahres zu befinden ist.

. Auf Verlangen von mindestens 20 % aller Mitglieder hat der Vorstand eine
aullerordentliche Mitgliederversammlung binnen einer Frist von vier Wochen
einzuberufen.

. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Mitglied kann bis spatestens zwei
Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich bzw. elektronisch
(per E-Mail) die Erganzung der Tagesordnung verlangen. Die Mitglieder sind bis
spatestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung vom Vorstand schriftlich
bzw. elektronisch (per E-Mail) Uber die Erganzung der Tagesordnung zu
benachrichtigen. Uber Antrdge auf Ergdnzung der Tagesordnung, die in der
Mitgliederversammlung gestellt werden, entscheidet die Versammlung. Durch
Erganzungen zur Tagesordnung durfen Mitgliederrechte, vornehmlich das Recht
zur sachgerechten Vorbereitung bezlglich Satzungsanderungen oder ahnlicher
grundlegender Beschlussfassungen (z.B. Beitragsordnung) jedoch nicht
beschnitten werden.

. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden oder einem stellvertretenden
Vorstandsmitglied geleitet. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die
Versammlung den Versammlungsleiter. Uber die Art der Abstimmung entscheidet
der Versammlungsleiter. Die Abstimmung muss schriftlich durchgefuhrt werden,
wenn 1/3 der erschienenen und vertretenen stimmberechtigten Mitglieder dies
verlangt.

. Die BeschlUsse der Mitgliederversammlung werden, - unbeschadet der Vorschriften
des § 33 BGB (Satzungsanderung) und des § 41 BGB (Auflésung) — mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, die guiltig und nicht Stimmenthaltungen sind,
gefasst. Jede ordnungsgemall einberufene Mitgliederversammlung st
beschlussfahig.

Ausnahmsweise ist ein Beschluss auch ohne Mitgliederversammlung gultig, wenn
alle Mitglieder dem Beschluss schriftlich zugestimmt haben.

. Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, das vom
Protokollfihrer und Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist. Dem Protokoll ist eine
Liste aller Teilnehmer an der Mitgliederversammlung beizufugen.



9.

§ 11

-_—

Die Angelegenheiten des Vereins werden — soweit sie nicht vom Vorstand zu
besorgen sind (vgl. § 11) — durch Beschlussfassung in einer Versammlung der
Mitglieder geordnet. Die Mitgliederversammlung ist flr folgende Angelegenheiten
ausschlieBlich zustandig:

Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern

Genehmigung der Beitragsordnung

Genehmigung des Haushaltsplans

Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstandes

Aussprache Uber das Ergebnis der Geschaftsprufung

Entlastung des Vorstandes

Genehmigung von Vertragen, die der Verein mit Vorstandsmitgliedern oder deren
Angehdrigen (im Sinne des § 15 der Abgabenordnung (AO)) schlief3t
Beschlussfassung Uber Anderung der Satzung und die Aufldsung des Vereins.

Der Vorstand

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus einem Vorsitzenden.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fur die Dauer von 8 Jahren
gewahlt. Die Wahl der Vorstandsmitglieder ist bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes gem. § 27 Abs. 2 BGB vorzeitig widerruflich. Ein Vorstandsmitglied bleibt
jedoch so lange im Amt, bis ein neues Vorstandsmitglied gewanhlt ist. Wiederwahl
ist zulassig.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Sofern der Vorstand
aus zwei Mitgliedern besteht, ist Einstimmigkeit erforderlich. Die Beschlisse sind
mit dem Abstimmungsergebnis zu protokollieren.

Vorstandsmitglieder erhalten fur ihre Tatigkeit keine Vergltung. Nachgewiesene
Auslagen und Aufwendungen, die einem Vorstandsmitglied bei Wahrnehmung
seiner Aufgaben entstanden sind, kdnnen in angemessener Weise erstattet
werden.

Vertrage des Vereins mit Mitgliedern des Vorstandes oder deren Angehorigen (§
15 AO) bedurfen der Genehmigung der Mitgliederversammlung (siehe § 10). Wird
ein Vorstandsmitglied als Geschéaftsfuhrer oder Beratungsstellenleiter vom Verein
angestellt, so bedarf es fur die Héhe der ihm zu zahlenden Vergutungen der
Zustimmung der Mitgliederversammlung.

Der Vorstand ist nicht von der Vorschrift des § 181 BGB befreit.

Die §§ 664 bis 670 BGB finden fur die Geschaftsfihrung des Vorstandes
Anwendung. Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben wahrzunehmen:

Fiihrung und Uberwachung der laufenden und auRerordentlichen Geschéafte des
Vereins

Bestellung eines Geschéaftsfuhrers im Sinne von § 30 BGB fur gewisse
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Geschaftsbereiche, sofern der Vorstand die Geschafte des Vereins nicht selbst
fuhrt

e Einrichtung und Betrieb von Beratungsstellen und deren Uberwachung im Sinne
von § 14 der Satzung

e Schriftliche Bekanntgabe der wesentlichen Feststellungen des Geschaftsprifers
aus dem Geschéaftspriufungsbericht an alle Mitglieder vor Abhaltung der
Mitgliederversammlung und Einberufung der Mitgliederversammlung

e Durchfliihrung der Beschlusse der Mitgliederversammlung

e Wahrnehmung der sich aus dem Steuerberatungsgesetz und dem
Geldwaschegesetz ergebenden Verpflichtungen gegenuber der Aufsichtsbehorde

§ 12 Satzungsanderung

Die Satzung kann nur in einer Mitgliederversammlung geandert werden, zu der alle
Mitglieder mit dem besonderen Hinweis auf die beabsichtigte Anderung der Satzung
schriftlich oder - mit Zustimmung des jeweiligen Mitglieds - elektronisch (per E-Mail)
eingeladen worden sind. Zur Anderung der Satzung bedarf es einer Mehrheit von 3/4 der
abgegebenen Stimmen, die nicht ungultig und keine Stimmenthaltungen sind.

§ 13 Verpflichtung gegenuiber der Aufsichtsbehorde

Der Vorstand hat die sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden Verpflichtungen
fur den Verein gegenuber der Aufsichtsbehdrde zu erfullen. Dabei handelt es sich
insbesondere um folgende:

1.

Der Verein hat die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Aufzeichnungen und der
Vermégensiibersicht sowie die Ubereinstimmung der tatséchlichen Geschéftsfiihrung
mit den satzungsmafigen Aufgaben des Lohnsteuerhilfevereins jahrlich innerhalb von
sechs Monaten nach Beendigung des Geschaftsjahres durch einen oder mehrere
Geschaftsprufer prufen zu lassen.

. Zu Geschaftsprufern kdnnen nur bestellt werden:

a. Personen und Gesellschaften, die nach § 3 StBerG zu unbeschrankter
Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind,

b. Prifungsverbande, zu deren satzungsmaligem Zweck die regelmallige oder
aullerordentliche Prifung der Mitglieder gehdért, wenn mindestens ein
gesetzlicher Vertreter des Verbandes Steuerberater, Steuerbevollmachtigter,
Rechtsanwalt, niedergelassener europaischer Rechtsanwalt, Wirtschaftsprufer
oder vereidigter Buchprufer ist.

. Personen, bei denen die Besorgnis der Befangenheit oder die Moglichkeit einer

Interessenkollision besteht, insbesondere, weil sie Vorstandsmitglieder, besondere
Vertreter oder Angestellte des Vereins sind, kdnnen nicht Geschéaftsprufer sein. Das
gilt auch flr Personen, die den Verein organisatorisch oder wirtschaftlich beraten oder
unterstutzen, die Mitglieder des Vereins betreuen oder eines davon im
Prufungszeitraum getan haben oder die bei der Fihrung der Blicher oder Aufstellung
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der zu prufenden Unterlagen mitgewirkt haben.

Gleiches gilt fur Personen, die zu den Mitgliedern der Vereinsorgane des Vereins in
einem Angehdrigenverhaltnis im Sinne des § 15 AO stehen oder in dem zu prifenden
Geschaftsjahr gestanden haben.

Wird die Geschaftsprufung durch einen Prifungsverband vorgenommen, darf dieser
nicht von Personen geleitet werden, die dem Vorstand des Vereins angehort haben
oder noch angehoéren oder in herausgehobener Stellung flr den Verein tatig waren
oder noch sind.

4. Der Verein hat innerhalb eines Monats nach Erhalt des Prufungsberichtes, spatestens
jedoch neun Monate nach Beendigung des Geschaftsjahres eine Abschrift hiervon der
zustandigen Aufsichtsbehorde zuzuleiten und innerhalb von sechs Monaten nach
Erhalt des Prufungsberichtes den wesentlichen Inhalt der Prafungsfeststellungen den
Mitgliedern schriftlich bekannt zu geben.

5. Der Verein hat jede Satzungsanderung der zustandigen Aufsichtsbehorde innerhalb
eines Monats nach der Beschlussfassung anzuzeigen. Der Anderungsanzeige ist eine
offentlich beglaubigte Abschrift der jeweiligen Urkunde beizufugen.

Von bevorstehenden Mitgliederversammlungen ist sie spatestens zwei Wochen vorher
zu unterrichten.
Malgebend ist jeweils der Eingang bei der Aufsichtsbehorde.

6. Die Vertretungsberechtigten des Vereins haben den zustandigen Aufsichtsbehdrden
die fur die Eintragung oder Loschung im Verzeichnis der Lohnsteuerhilfevereine
erforderlichen Angaben im Sinne von § 7 Verordnung zur Durchfihrung der
Vorschriften Uber die Lohnsteuerhilfevereine (DVLStHV) und § 30 StBerG innerhalb
von zwei Wochen mitzuteilen.

§ 14 Beratung der Mitglieder

1. Die Beratung der Mitglieder wird nur in Beratungsstellen im Sinne von § 23 StBerG
ausgeubt.

2. Die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG
wird nur durch Personen ausgeubt, die einer Beratungsstelle angehoéren. Die
Beratungsstelle darf ihre Tatigkeit nur ausiben, wenn sie und der/die
Beratungsstellenleiter/-in nach Uberpriifung der in § 23 Abs. 3 StBerG genannten
Voraussetzungen bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde im Verzeichnis der
Lohnsteuerhilfevereine eingetragen sind. Alle Personen, deren sich der Verein bei
der Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG
bedient, sind zur Einhaltung der in dieser Satzung bezeichneten Pflichten anzuhalten.
Fir jede Beratungsstelle wird ein Leiter bestellt; er darf gleichzeitig nur eine weitere
Beratungsstelle leiten. Der Beratungsstellenleiter tbt die Fachaufsicht Gber die in der
Beratungsstelle tatigen Personen aus.

3. Zum Leiter einer Beratungsstelle durfen nur Personen bestellt werden, die die
folgenden Voraussetzungen erflllen (§ 23 Abs. 3 StBerG):

a) zudem in § 3 Nr. 1 StBerG bezeichneten Personenkreis gehéren oder



b) eine Abschlussprifung in einem kaufmannischen Ausbildungsberuf bestanden
haben oder eine andere gleichwertige Vorbildung besitzen und nach Abschluss
der Ausbildung drei Jahre in einem Umfang von mindestens 16 Wochenstunden
auf dem Gebiet der von den Bundes- oder Landesfinanzbehdrden verwalteten
Steuern praktisch tatig gewesen sind oder

c) mindestens drei Jahre auf den flr die Beratungsbefugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG
einschlagigen Gebieten des Einkommensteuerrechts in einem Umfang von
mindestens 16 Wochenstunden praktisch tatig gewesen sind; auf die mindestens
dreijahrige Tatigkeit konnen Ausbildungszeiten nicht angerechnet werden.

Wer sich so verhalten hat, dass die Besorgnis begrundet ist, er werde die Pflichten
des Lohnsteuerhilfevereins nicht erflullen, darf nicht als Beratungsstellenleiter bestellt
werden.

. Die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG

ist sachgemall, gewissenhaft, verschwiegen und unter Einhaltung der im
Steuerberatungsgesetz (§ 8 StBerG) enthaltenen Bestimmungen zur Werbung
auszulben. Die Auslbung einer anderen wirtschaftlichen Tatigkeit in Verbindung mit
der Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG
ist nicht zulassig.

. Die Handakten der Mitglieder Uber die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der

Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG sind auf die Dauer von zehn Jahren nach Abschluss
der Tatigkeit des Vereins in der Steuersache des Mitglieds aufzubewahren. Diese
Verpflichtung erlischt jedoch schon vor Beendigung dieses Zeitraums, wenn der
Verein das Mitglied auffordert, die Handakte in Empfang zu nehmen und das Mitglied
dieser Aufforderung binnen sechs Monaten, nachdem es sie erhalten hat, nicht
nachgekommen ist. Die in anderen Gesetzen als dem Steuerberatungsgesetz
getroffenen Regelungen Uber die Verpflchtung zur Aufbewahrung von
Geschaftsunterlagen bleiben unberihrt.

§ 15 Haftungsausschluss, Haftpflichtversicherung

1.

Bei der Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11
StBerG fur die Mitglieder kann die Haftung des Vereins flr das Verschulden seiner
Organe und Angestellten nicht ausgeschlossen werden.

. Fur die sich aus der Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach §
4 Nr. 11 StBerG ergebenden Haftpflichtgefahren (z.B. Beratungsfehler, Verluste
von Bearbeitungsunterlagen) hat der Verein eine
Vermdgensschadenshaftpflichtversicherung in angemessener Hohe entsprechend
den rechtlichen Bestimmungen der DVLStHV abzuschliel3en.

Dabei muss gemall § 10 DVLStHV die Mindestversicherungssumme fur den
einzelnen Versicherungsfall 50.000 Euro und eine ggf. vereinbarte
Jahreshdchstleistung fur alle im Versicherungsjahr verursachten Schaden
mindestens 200.000 Euro betragen. Eine ggf. vereinbarte Selbstbeteiligung von
bis zu 300 Euro ist dabei zulassig.

Zustandige Stelle im Sinne des § 117 Abs. 2 des Versicherungsvertragsgesetzes
ist die fur den Lohnsteuerhilfeverein zustandige Aufsichtsbehorde.



3. Der Anspruch des Mitglieds auf Schadensersatz aus dem zwischen ihm und dem

Verein bestehenden Rechtsverhaltnis verjahrt nach den allgemeinen Regeln des
BGB in drei Jahren vom Schluss des Jahres an, in dem der Anspruch entstanden
ist (§§ 195, 199 BGB).

§ 16 Auflosung des Vereins, Liquidation

1.

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck gesondert
einberufenen Mitgliederversammlung beschlossen werden. Hierzu bedarf es einer
Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen, die nicht ungulltig und keine
Stimmenthaltungen sind. Der Verein kann jedoch nicht aufgelost werden, wenn
mindestens sieben der anwesenden und vertretenen Mitglieder der Auflésung
widersprechen.

Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlie3t, sind der 1. und 2.
Vorsitzende gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

Auf Antrag des Vorsitzenden ist vor der Abstimmung Uber die Auflésung des
Vereins und die Verwendung des Vereinsvermogens die Bestellung eines
Beauftragten zur Abwicklung der schwebenden Steuersachen im Rahmen der
Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG gemaR § 24 StBerG sowie die Aufbewahrung der
Handakten gem. § 26 Abs. 4 StBerG zu beschliel3en.

Bei einer Auflosung des Vereins fallt das Restvermogen nach durchgefihrter
Liquidation an eine gemeinnutzige Einrichtung. Uber den Begunstigten ist in der
Mitgliederversammlung gesondert zu entscheiden.

§ 17 Gerichtsstand

Gerichtsstand ist der Sitz des Vereins. Erflllungsort ist in jedem Fall Kerpen.

§ 18 Schlussbestimmung

Sollten Teile dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so berUhrt das nicht die
Wirksamkeit der Ubrigen Satzungsteile.

Die Beitragsordnung ist nicht Bestandteil dieser Satzung.

Kerpen, 15.03.2025
Nova Lohnsteuerhilfeverein e.V.



